
     
 

บันทึกความเขาใจการรวมมือทางวิชาการ 
ระหวาง 

วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
กับ 

บริษัท แอสเซนด กรุป จำกัด 
 

บันทึกความเขาใจการรวมมือทางวิชาการฉบับน้ี (“บันทึกความเขาใจ”) จัดทำข้ึน ณ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เลขที่ 99 หมู 18, ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี, 
ระหวาง วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดย รองศาสตราจารย ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธี คณบดี
วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งตอไปในบันทึกความเขาใจฉบับน้ี เรียกวา “คณะ” ฝายหน่ึง กับ 
บริษัท แอสเซนด กรุป จำกัด เลขที่ 101 ทรู ดิจิทัล พารค อาคารฟนิกซ ช้ัน 9-10 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขต
พระโขนง กรุงเทพมหานคร โดย คุณณัฐกฤตา ศรีกสิกรณ ตำแหนง ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคล บริษัท    
แอสเซนด คอมเมิรซ จำกัด และ บริษัท ทรู อินเทอรเน็ต ดาตา เซ็นเตอร จำกัด และคุณสลักจิต พรหมพวย 
ตำแหนง ผู อำนวยการฝายทรัพยากรบุคคล บริษัท แอสเซนด มันน่ี จำกัด ผู มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล         
ซึ่งตอไปในบันทึกความเขาใจฉบับน้ี เรียกวา “บริษัท” อีกฝายหน่ึง 

เพื่อดำเนินการตามเจตจำนงของการรวมสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพใหกับสังคมในวงกวาง โดยการ
ผนึกความเขมแข็งของ “คณะ” ในฐานะสถาบันการศึกษาและวิจัยดานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมขอมูล กับ 
“บริษัท” ในฐานะองคกรดานเทคโนโลยีที่ประสบความสำเร็จ และประสงคจะนำองคความรู ประสบการณที่สั่งสม
ในหนวยงานมาสรางประโยชนใหกับอุดมศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหกับประเทศ ทั้งสองฝายจึงตกลงกันจัดทำ
บันทึกความเขาใจฉบับน้ีข้ึน โดยกำหนดขอบเขตการรวมมือดังตอไปน้ี 
 
1. วัตถุประสงคการรวมมือ 

บันทึกความเขาใจฉบับน้ี มีวัตถุประสงคหลักเพื่อดำเนินการรวมกัน ดังตอไปน้ี 
1.1 รวมพัฒนาคุณภาพของอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมขอมูล ทั้งทางดานหลักสูตร

ตลอดจนการเรียนการสอนที่เนนปญหาและสถานการณจริงในโลกธุรกิจ เพื่อทำใหบัณฑิตมีความ
พรอมที่จะไปปฏิบัติงานจริงไดทันทีเมื่อสำเร็จการศึกษา 

1.2 รวมสนับสนุนการสรางโอกาสและเวทีในการพัฒนา ทั้งความรูและประสบการณในการศึกษาให
สามารถนำมาตอยอดและนำมาใชประโยชนไดจริง ทั้งในสถาบันการศึกษาและองคกรในภาคธุรกิจ 

  
2. ขอบเขตของบันทึกความเขาใจและรูปแบบการรวมมือ 

คณะและบริษัทตกลงรวมมือกัน ดังตอไปน้ี 
2.1 Curriculum Partnership เพื่อรวมสรางความเช่ียวชาญเฉพาะดานใหกับบัณฑิต 

2.1.1 บริษัทจะมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรในระดับปริญญา
ใดก็ไดของคณะ โดยจัดบุคลากรมารวมบรรยายในรายวิชา และ/หรือ จัดทีมบุคลากรมา
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เปนพี่เลี้ยงในการใหโจทย และใหคำปรึกษาในโครงงานของนักศึกษา หรือ ดำเนินการใน
รูปแบบอื่น ๆ ตามที่บริษัทและคณะเห็นชอบรวมกัน 

2.2 Experiential Learning เพื่อรวมสรางเสริมประสบการณจริงทางธุรกิจใหกับนักศึกษา 
2.2.1 การฝกงาน – รับนักศึกษาฝกงานโดยอาจกำหนด/เปลี ่ยนแปลงจำนวนรับตามความ

เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของธุรกิจ 
1) บริษัทและคณะ ตกลงที ่จะรวมมือกันในการสงเสริมพัฒนาความรู ความคิดและ

ทักษะในการประยุกตใชความรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ สำหรับการ
ฝกงานในรูปแบบการปฏิบัติงานจริงของบริษัท โดยมีการกำหนดลักษณะงานและ
เกณฑประเมินผลที่ชัดเจน ซึ่งจะประกาศใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนการฝกงาน 

2) บริษัทและคณะ ตกลงที่จะกำหนดผูรับผิดชอบทั้งในฝายของคณะและของบริษัท ซึ่ง
จะทำหนาที ่ในการมอบหมายงาน กำกับดูแล และประเมินผลการฝกงานของ
นักศึกษา เพื่อใหเปนไปตามเอกสารแนบทายบันทึกความเขาใจ 

3) บริษัทตกลงที่จะจายคาเบี้ยเลี้ยง หรือคาใชจายอื่นที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน
ใหกับนักศึกษาตามระเบียบหรือกฎเกณฑของบริษัท 

4) คณะตกลงที่จะทำหนาที่คัดเลือกนักศึกษาเพื่อสัมภาษณเขาฝกงานกับบริษัท และ
บริษัทตกลงที่จะแจงจำนวนรับนักศึกษาเพื่อฝกงาน  

2.2.2 การดูงาน – บริษัทจะกำหนดจำนวนครั้งและชวงเวลาที่ยินดีใหพานักศึกษา หรือบุคลากร
ไปดูงานที่บริษัท โดยอาจมีการตกลงเงื่อนไขเพิ่มเติมได 

2.2.3 งานในลักษณะอ่ืน – บริษัทและคณะ อาจรวมสรางประสบการณจริงทางธุรกิจในรูปแบบ
อื่น ๆ ตามที่เห็นชอบรวมกันได 

2.3 รวมสนับสนุนโครงการวิชาการในรูปแบบตาง ๆ (เลือกไดมากกวา 1 รูปแบบ) 
2.3.1 โครงการแขงขันทางวิชาการ – บริษัทจะพิจารณาใหการสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ 

หรือทรัพยากรอื่นในโครงการแขงขันทางวิชาการรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับความ
เช่ียวชาญของบริษัทตามโอกาสที่คณะเรียนเชิญ  

2.3.2 โครงการวิชาการในลักษณะอื่น – บริษัทและคณะรวมกันดำเนินโครงการวิชาการใน
รูปแบบอื่น ๆ ตามที่เห็นชอบรวมกันได 

2.4 บันทึกขอตกลงฉบับน้ีจะไมถูกตีความวาเปนการรวมทุน กลุมกิจการรวมคา หางหุนสวน หรือการ
จัดการอื่น ๆ ระหวางคูสัญญา เวนแตจะระบุไวเปนอยางอื่นในที่น้ี ไมมีสิ่งใดในบันทึกขอตกลงฉบับ
นี้จะใหสิทธิแกฝายใดฝายหนึ่งในการทำขอผูกมัดไมวาประเภทใดเพื่อหรือในนามของคูสัญญาอีก
ฝายโดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากคูสัญญาอีกฝาย 

 
3. ระยะเวลาการรวมมือ 

บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับน้ีมผีลบังคับใชเปนระยะเวลา 2 (สอง) ป นับต้ังแตวันที่ทั้งสองฝายลงนาม
ในบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับน้ี โดยทั้งสองฝายอาจตกลงรวมกันเพื่อขยายระยะเวลาจากที่ระบุไวในบันทึก
ขอตกลงออกไปอีกตามสภาพและสถานการณที่เหมาะสม 

 
4. การแกไขบันทึกความเขาใจ 

หากฝายใดประสงคจะแกไขเพิ่มเติมบันทึกความเขาใจฉบับนี ้ ใหแจงอีกฝายหนึ ่งทราบลวงหนาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน และเมื่ออีกฝายหน่ึงยินยอมในการแกไขเพิ่มเติมบันทกึความเขาใจฉบับน้ีแลว ใหจัดทำ
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บันทึกความเขาใจฉบับแกไขเพิ ่มเติม เปนหนังสือและลงนามผูกพันโดยผูมีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลและ
ประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (หากมี) ของแตละฝาย และใหถือวาการแกไขเพิ่มเติมดังกลาวเปนสวนหนึ่งของ
บันทึกความเขาใจฉบับน้ี โดยใหมีผลบังคับต้ังแตวันที่ลงนามในบันทึกความเขาใจฉบับแกไขเพิ่มเติม 

 
5. การบอกเลิกบันทึกความเขาใจ 

ทั้งสองฝายสามารถบอกเลิกบันทึกความเขาใจได หากมีเหตุอันควรแกการบอกเลิกโดยแจงใหอีกฝายทราบ
เปนหนังสือลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน โดยใหระบุรายละเอียดและสาเหตุการบอกเลิกในหนังสือดวย 

 
6. การบอกกลาว 

บรรดาคำบอกกลาว หรือการใหความยินยอม หรือความเห็นชอบใด ๆ ตามบันทึกความเขาใจฉบับน้ี ตอง
ทำเปนหนังสือและจะถือวาไดสงใหแกอีกฝายหน่ึงโดยชอบหากไดจัดสงโดยทางหน่ึงทางใด ดังตอไปน้ี 

6.1 สงมอบโดยบุคคลแกผูแทนผูไดรับมอบหมายของอีกฝายหน่ึง 
6.2 ทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังที่อยูของอีกฝายหน่ึงตามที่ระบุไวในบันทึกขอตกลงฉบับน้ี 
6.3 ทาง E-mail แลวยืนยันเปนหนังสือโดยเร็วไปยังที่อยูของอีกฝายหนึ่งตามที่ระบุไวในบันทึกความ

เขาใจฉบับน้ี 
 

7. การเปลี่ยนชื่อบริษัท/องคกร 
ในวันลงนามบันทึกความเขาใจฉบับน้ี คณะไดลงนามรวมกับ บริษัท แอสเซนด กรุ ป จำกัด โดย                

ผูประสานงานบริษัทแจงวาจะมีการเปลี่ยนช่ือการจดทะเบียนบริษัทในภายหลัง ดังน้ัน หาก บริษัท แอสเซนด กรุป 
จำกัด ไดมีการเปลี่ยนช่ือบริษัทภายหลังการลงนามบนัทึกความเขาใจฉบับน้ี ใหบริษัทแจงคณะเปนลายลักษณอักษร 
พรอมสงหนังสือรับรองนิติบุคคลใหคณะ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่เปลี่ยนช่ือบริษัท และใหถือวาเอกสารที่บริษัท
แจงการเปลี่ยนช่ือและหนังสือรับรองนิติบุคคลเปนเอกสารแนบทายบันทึกความเขาใจ และใหถือเปนสวนหน่ึงของ
บันทึกความเขาใจฉบับน้ีดวย 

 
8. รายละเอียดผูประสานงาน 

   
ผูประสานงานวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผูประสานงานบริษัท แอสเซนด กรุป จำกัด 

ช่ือ - สกุล นางสาวชุติณัฐ ระวิสะญา ช่ือ - สกุล นางสาวเสาวคนธ ฟุงขจร 
ตำแหนง  นักวิเทศสมัพันธ ตำแหนง  Partnership Manager 
โทรศัพท 087 798 9835 โทรศัพท 096 768 3224 
E-mail chutinut@tu.ac.th E-mail Saowakhon.fun@ascendcorp.com 

 
โดยบันทึกความเขาใจนี้ทำขึ้นจำนวนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน โดยทั้งสองฝายไดรับทราบและ

เขาใจขอความในบันทึกความเขาใจนี้โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนาและเพื่อเปนหลักฐานจึงไดลง
ลายมือช่ือ และ/หรือประทับตราไวเปนสำคัญตอหนาพยานและตางเก็บไวฝายละหน่ึงฉบับ 
 

ลงนาม ณ วันท่ี 24 กันยายน 2567  
 






